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Suomen Bridgeliitto ry:n

VASTUULLISUUS SUOMEN
BRIDGELIITOSSA 2021

JOHDANTO

Suomen Bridgeliiton vastuullisuusohjelma asettaa suuntaviivat vastuullisuuden kehittamistyolle
lyhyella ja pitkalla aikavalilla.

Vastuullisuusohjelma sisaltaa seuraavat kokonaisuudet:

1) Hyva hallintotapa

2) Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
3) Turvallinen toimintaymparisto
4) Kestava kehitys ja ymparisto
5) Reilu Peli ja eettisyys

Suomen Bridgeliiton strategia ohjaa vastuullisuusty6ta ja sen suunnitteluprosessia, tyostoa,
kehittamistoimenpiteitad seka seurantaa ja paivittamista. Jalkautamme vastuullisuusohjelman
sisaltoja viestinnan ja koulutuksen keinoin jasenillemme. Bridgeliiton hallitus on vastuussa
strategian ja vastuullisuusohjelman toteutuksesta yhdessa toimiston henkilékunnan kanssa.

Suomen Bridgeliitto noudattaa koko toiminnassaan Urheiluyhteisén Reilun Pelin periaatteita:
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf

Liikuntalaki velvoittaa liikuntajarjestoja edistamaan toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
sekd syrjimattomyytta niin tyo- kuin harrastusyhteisdssa. Suomen Bridgeliitossa tehddan
aktiivisesti toita, syrjinnan, hairinnan ja kiusaamisen ehkaisemiseksi. Liitossa ketdan ei syrjita ian,
sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kielen, uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Edistdmme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista paatoksenteossamme.

Vastuullisuustyo

Suomen Bridgeliitolla on ollut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuodesta 2017 lahtien.
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo seka vastuullisuus ovat selkedsti nousseet tarkeiksi teemoiksi
yhteiskunnassamme ja siten myos urheilujarjestoissa. Tunnistamme liiton keskeisimmat
vastuullisuuteen liittyvat kehityskohteet.


https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf

Vastuullisuusohjelma koskee omaa toimintaamme, ja haluamme vaikuttaa ja tukea
jasenkerhojamme seka niiden jasenia tekemaan kestavia ja vastuullisia valintoja.

Vastuullisuusohjelma on maaraaikainen, ja sita paivitetaan vahintaan kahden vuoden valein.
Paivittaminen perustuu ohjelman toteutumiseen ja mittareihin seka seurantaan. Ohjelman
paivittamisestd vastaavat toiminnanjohtaja ja hallitus. Toteutumista seurataan hallituksen
strategiakokouksessa vuosittain.

Suomen Bridgeliiton vastuullisuustyon kehittamiskohteet

Ryhdymme saanndllisesti ja jarjestelmallisesti keraamaan palautetta ja teemme itsearviointia siita,
missd olemme onnistuneet ja missa on kehitettavaa. Kuuntelemme tyontekijoita, jasenistoa ja
sidosryhmia ja kadymme jatkuvaa dialogia ndiden ryhmien kanssa. Tyontekijoiden tydsopimukset ja
toimenkuvat tarkennetaan ja heidan kanssaan kdaydaan vuosittain kehityskeskusteluja. Laadimme
vastuullisuustyollemme seurattavat mittarit.

Liitolle laaditaan viestintdstrategia. Viestintd on monikanavaista ja moninaisuutta tukevaa, ja silla
tavoitetaan kaikki sidos- ja kohderyhmat.

Kilpailuissa ja tapahtumissa pienennamme hiilijalanjalkea ja kannustamme osallistujia tekemaan
ymparistoystavallisia valintoja. Jarjestdmme kilpailuja ja koulutuksia myods etdayhteydella seka
kannustamme jasenkerhoja tekemaan samoin. Hankinnoissa suositellaan kestavan kehityksen
huomioivia kotimaisia valmistajia ja palveluntarjoajia.

Kunnioitamme yksilon oikeuksia. Kiusaaminen, syrjiminen, haukkuminen, nimittely, fyysinen ja
henkinen vakivalta, alistaminen, viahattely, seksuaalinen ja sukupuolinen ahdistelu seka syrjinta ja
rasismi eivat kuulu osaksi toimintaamme. Epakohtiin reagoidaan ja puututaan valittdmasti.
Keskeisista kayttaytymis- ja toimintatavoista sovitaan yhteisesti joka tasolla hallituksen johdolla.
Naiden tapojen rikkomiselle maaritelladn samalla riittavat seuraamukset. Puuttumisen
toimintamallit huomioidaan kurinpitosaannoksissa. Koulutamme kilpailujohtajiamme ja kiymme
heidan kanssaan jatkuvaa dialogia kilpailujemme kehittamisesta ja kilpailuissa tapahtuvista
ongelmista seka rikkeista.

VASTUULLISUUSOHJELMAN TOTEUTUMINEN
Syksy 2021:

- Vastuullisuusohjelman yhteinen suunnittelu yhdessa hallituksen ja henkiloston kesken seka
sen esittely jasenistolle vuosikokouksessa.

- Palautteiden huomioiminen, mittariston luominen.

- Hallituksen, henkiloston ja jasenistdn sitouttaminen vastuullisuusohjelmaan.

- Tyontekijoiden tyosopimusten ja toimenkuvien tarkentaminen. Kehityskeskustelujen
kdyminen henkiloston kanssa. Osana kehityskeskusteluja sovitaan yhteisista
toimintatavoista ja pelisdannoista.

Vuosi 2022:

- Kehittamiskohteiden valinta hallituksen strategiakokouksessa tammikuussa.



- Organisaation ja strategian paivittaminen seka ohjausryhmien toimenkuvien
tarkentaminen.

- Viestintastrategian laatiminen ja esitteleminen kevatkokouksessa.

- Vastuullisuusohjelman edellyttdmien sdadantdmuutosten esittdaminen ja hyvaksyttaminen
kevatkokouksessa, esimerkkind sdantomuutoskirjaus, mikd mahdollistaa vuosikokouksiin
osallistumisen etdna tai hybridina.

- Vuoden 2023 kehittamiskohteiden valinta syyskuussa toimintasuunnitelman tydston
yhteydessa.

Vuosi 2023:

- Raportointi ja seuranta hallituksen strategiakokouksessa tammikuussa.
- Vastuullisuusohjelman toteutumisen seuranta ja mittareiden arviointi. Tarvittavat
paivitystoimenpiteet.

Vastuullisuusohjelma

e Hyva hallinto
Toimimme lapinakyvasti, avoimesti ja osallistavasti.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Jokainen on tervetullut yhteis66mme ja jokainen voi harrastaa bridged omien
edellytystensa ja tavoitteidensa mukaisesti. Edistamme toiminnallamme sukupuolten tasa-
arvoa.

e Turvallinen toimintaymparisto
Kukaan ei koe kiusaamista, hairintda tai epaasiallista kaytosta.

e Ympadristo ja ilmasto
Toimintamme on kestdvaa ja vahennamme omaan toimintaamme liittyvia
ymparistovaikutuksia.

e Eettisyys ja Reilu Peli
Toimintamme on eettisesti kestdavaa, noudatamme koko urheiluyhteison Reilun Pelin
periaatteita emmeka hyvaksy vilppid missddn muodossa.

Hyvan hallintotavan johtavat periaatteet

Toimintamme on lapindkyvaa, avointa ja osallistavaa. Keraamme saannollisesti palautetta ja
teemme itsearviointia siitd, missa olemme onnistuneet ja missa on kehitettavaa.

Liitolla on kaksi tyontekijaa ja noudatamme Urheilujarjestdjen tyéehtosopimusta.

Kuuntelemme tyontekij6itd, vapaaehtoistoimijoita, jasenist6a ja sidosryhmia. Kdymme jatkuvaa
dialogia naiden ryhmien kanssa.

Liiton talous on kestavalla pohjalla, vakavaraisuus ja maksukykyisyys ovat kiitettavalla tasolla ja
tulot ja menot tasapainossa.



Taloudenpito ja varainhankinta on vastuullista ja kdaytamme valtiontukea vastuullisesti ja
suunnitelmallisesti.

Liitolla on selkeat ja [apindkyvat sdadannot ja toimintatavat, vuosittain tehddan toimintasuunnitelma
ja budjetti, joita noudatetaan. Keskeisilla toiminnoilla on selkeat prosessit. Hyédynnamme ja
kehitamme digitaalisia tyokaluja.

Liiton hallitus koostuu puheenjohtajan lisaksi kahdeksasta hallituksen jasenesta. Hallitukseen
kuuluu vuonna 2021 kaksi naista ja seitseman miesta. Hallituksen jasenet ovat eri puolilta Suomea.
Ehdokkaiksi esitetdaan tasapuolisesti eri sukupuolten edustajia. Tiedostamme ja tunnistamme
erityisesti naisten osuuden kasvattamisen tarkeyden liiton hallituksessa.

Liiton hallitus toimii yhdistyksen toimeenpanevana elimena ja hoitaa yhdistyksen asioita
yhdistyslain, saantdjensa ja yhdistyksen kokouksen paatésten mukaisesti seka edustaa yhdistysta.
Liiton henkilosto toteuttaa toiminta- ja taloussuunnitelmien mukaiset tehtavat toiminnanjohtajan
johdolla. Hallituksella ja tyontekij6illa on paatoksenteon kannalta aina olennainen tieto saatavilla.
Jokaisella paatoksentekijalla on vastuu edistaa hyvaa hallintoa. Henkilostélla ja hallituksella on
mahdollisuus kohdata 1-2 kertaa vuosittain.

Tyontekijoiden palkkaamisessa huomioidaan henkildtieto- ja tasa-arvolain vaatimukset, kuten
sukupuolisen syrjinnan valttamisen seka neutraalit hakumenettelyt. Tydhdnottoprosessissa
kdytetdaan paasaantoisesti avoimia hakuja tai menetelmia, joilla loydamme tehtavaan tiedoiltaan,
taidoiltaan ja asenteiltaan oikeat henkil6t. Korostamme yhdenvertaisuutta.

. Tyontekijoille laaditaan selkeat tydsopimukset ja toimenkuvat, heidan psyykkisesta ja fyysisesta
hyvinvoinnista huolehditaan. Kohtelemme tydntekijoitamme yhdenvertaisesti esimerkiksi liukuvan
ty6ajan ja etatydmahdollisuuden avulla. Tyontekijoiden kanssa kdaydaan vuosittain
kehityskeskusteluja. Tyontekijoiden lisakouluttautumiseen oman ammattitaidon kehittamiseksi
suhtaudutaan kannustavasti.

Kaikilla sukupuolilla on tasapuoliset mahdollisuudet tyoskennella erilaisissa tehtavissa, se koskee
seka liiton omaa henkilostoa etta luottamusorganisaatiota

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaan ja kaikki voivat kokea itsensa tervetulleiksi. Kukaan ei
saa tuntea syrjaytymista ian, sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kielen, uskonnon,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Toiminnassa
huomioidaan kustannuksiin, esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvia asioita. Kilpailuihin ja
muihin liiton tilaisuuksiin on mahdollista ottaa mukaan oma tulkki tai avustaja.

Bridge on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen harrastus, joka tuodaan esille liiton viestinnadssa.
Viestinndssa huomioidaan yhdenvertaisuus kaikilla osa-alueilla, esimerkiksi kuva- ja
sanavalinnoissa. Syrjivia lausuntoja tai kirjoituksia ei tehda mistaan ihmisryhmasta. Meille on
tarkedd myos jakaa tietoa yhdenvertaisuustyosta ja koulutamme asiaan liittyvista aiheista
jasenkerhojamme. Viestintd perustuu avoimeen ja totuudenmukaiseen toimintaan. Viestintd on
monikanavaista ja silla tavoitetaan kaikki sidos- ja kohderyhmat.



Liitto on kaksikielinen ja meilla on valmiudet toimia myds englannin kielella. Liiton saannot, ohjeet
ja maaraykset seka opetusmateriaali on tehty seka suomeksi etta ruotsiksi.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelmamme toteutuu kdytdanndssa. Ohjelma on osa
toimintasuunnitelmaamme, toteutamme ty6ta laadukkaasti seka arvioimme ja seuraamme tyon
toteutumista. Edistamme sukupuolten tasa-arvon toteutumista paatoksenteossamme ja
toiminnassamme esim. tyoryhmissa, hallituksessa ja valinnoissa.

Turvallinen toimintaymparisto

Liitossa on positiivinen ja kannustava ilmapiiri. Jokainen tuntee olevansa arvostettu ja tervetullut
pelaamaan bridgea omien edellytystensa ja tavoitteidensa mukaisesti.

Varmistamme, ettd toimintamme ja toimintaolosuhteet ovat turvallisia. Se tarkoittaa mm. fyysista,
henkista ja sosiaalista turvallisuutta. Epaasialliseen kaytokseen ja toimintaan reagoidaan ja
puututaan valittdmasti. Puuttumisen toimintamallit on huomioitu kurinpitosaannoksissa.

Rikostausta selvitetaan kaikilta lasten ja nuorten kanssa toimivilta tyontekijoilta ja vapaaehtoisilta.

Liitossa toimii tyosuojeluvaltuutettu (tehdaan yhteistyota Suomen Olympiakomitean kanssa) ja
tyontekijoiden tyoterveysasiat on hoidettu asianmukaisesti. Tyontekijoiden psyykkisesta ja
fyysisesta hyvinvoinnista huolehditaan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa. Noudatamme varhaisen
puuttumisen periaatetta. Erityisesti tyossa jaksamista seurataan.

Ymparisto ja ilmasto

Tunnistamme toimintamme merkittavimmat ymparistovaikutukset ja toimenpiteet niiden
vahentamiseksi. Osallistumme vastuullisesti ja padmaaratietoisesti toimenpiteisiin kohti
vahdpaastoista yhteiskuntaa. Tavoittelemme hiilineutraaliutta omassa toiminnassamme. Olemme
sitoutuneet ymparisténsuojeluun ja kestavan kehityksen periaatteisiin.

Kilpailuissa ja tapahtumissa pienennamme hiilijalanjalkea ja kannustamme osallistujia tekemaan
ymparistoystavallisia valintoja. Suosittelemme julkista liikennetta ja kimppakyyteja ja valtamme
turhaa yksityisautoilua. Jarjestamme kilpailut ja tapahtumat paikoissa, joihin on helppoa saapua
joukkoliikenteella.

Jarjestamme kilpailuja ja koulutuksia myos etayhteydella sekd kannustamme jasenkerhoja
tekemaan samoin. Tyoskentelemme joustavasti etdyhteydellad ja hyddynnamme digitaalisia
alustoja. Se koskee sekd vapaaehtoistoimijoita etta tyontekijoita.

Hankinnoissa suositellaan kestavan kehityksen huomioivia kotimaisia valmistajia ja
palveluntarjoajia. Kaikissa hankinnoissa huomioidaan hankintojen ekologinen kestavyys.

Kierratdmme asianmukaisesti jatteet tapahtumissamme ja muussa toiminnassamme.
Ty6paikkamme ja tilaisuutemme ovat paperittomia. Valtamme ylimaaraisia tulosteita ja esitteita.
Koulutusmateriaalimme ovat sahkdisessa muodossa. Kilpailujen ja tapahtumien ohjeistus tapahtuu
sahkdisesti.



Liitolla on aktiviinen rooli ymparistdkasvatuksessa ja viestimme ymparistonsuojeluun
mahdollisuuksista meidan jasenkerhoillemme seka kannustamme heita tekemaan
ymparistoystavallisia valintoja.

Eettisyys ja Reilu Peli

Noudatamme koko urheiluyhteisén yhteisia Reilun Pelin periaatteita. Emme hyvaksy vilppia ja
ehkaisemme vilpillista toimintaa sen kaikissa muodoissa. Reilun Pelin periaatteet on huomioitu
toiminta-, kilpailu- ja kurinpitosadanndissamme. Koulutamme kilpailujohtajiamme ja kiymme
heidan kanssaan jatkuvaa dialogia kilpailujemme kehittamisesta ja kilpailuissa tapahtuvista
ongelmista seka rikkeista.

Lajissamme ei toistaiseksi ole doping- eika korruptio-ongelmia.
Kasitteet

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattomyytta ian, sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn,
kielen, uskonnon tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuudelle rinnakkaisia
kasitteita ovat laaja-alainen tasa-arvo ja moninaisuus tai monimuotoisuus.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan,
esimerkiksi tunnustavat tiettya uskontoa tai kuuluvat seksuaalivahemmist66n. Syrjintaa voi olla
yksittdinen teko (ulkopuolelle sulkeminen) tai se voi olla seurausta epaoikeudenmukaisuutta
tuottavista kaytannoista tai saannoista. Valillisena syrjintana pidetaankin sita, ettd ndennaisen
neutraali kohtelu tai kdytanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

Hairinta on henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri. Esimerkiksi rasistiset vitsit tai seksuaalivahemmistoon kuuluvan henkilon
nimittely ovat esimerkkeja hairinnasta.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinnan tunnistaminen, toiminnan ja kaytantéjen
arviointi ja edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisdédaminen.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan, miten edistetaan yhdenvertaisuutta ja miten puututaan
syrjintaan.

Sukupuolten tasa-arvo kasittda sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvan syrjinnan.

Rasismi kasitteena tarkoittaa oletetun ihmisryhman arvottamista esimerkiksi etnisen alkuperan,
ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin
muut ihmisryhmat. Rasismi on ihmisryhman tai sen jasenen ihmisarvon alentamista. Rasismiin
kuuluu usein se, ettd omaa ryhmaa pidetdaan parempana kuin toisten ryhmia.



